Atodiad 1

RHAGLEN DATBLYGU AELODAU ETHOLEDIG

(Lle’n bosib, cynhelir sesiynau hyfforddiant ar ddydd lau/Gwener gan osgoi’r p’nawn lau cynta pob mis
oherwydd sesiynau briffio Aelodau. Lle’n bosib, nodir dyddiadau/amseroedd)

Gweithgaredd Cynulleidfa Dull Pryd

Rheoli’r Trysorlys Pob Aelod Richard Bason Tachwedd 2019
Etholedig

Materion Diogelu ‘Mop up’ Pob Aelod Annwen M Hughes, Rheolwr 1l4eg Tachwedd 2019

Etholedig (M) Gwasanaeth (Diogelu ac
Ymarferydd Sicrhau Ansawdd)

Ddeddf Rheoleiddio ac Arolygu Pob Aelod Alwyn Rhys Jones — Pennaeth Cyflwyniad gan Dafydd
Gofal Cymdeithasol (Cymru) Etholedig Gwasanaeth Oedolion Bulman a Rachel Williams.

Dyddiad: i’'w benderfynu
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“‘Rheoliad Diogelu Data
Cyffredinol (GDPR)”.

Pob Aelod
Etholedig (M)

Gweithdy ac E-Ddysgu

25ain Chwefror 2019
16eg Hydref 2019 (‘mop up’)

Cyflwyniad i Gydraddoldeb

Pob Aelod
Etholedig (M)

E-Ddysgu/Gweithdy

28ain Mawrth 2019

‘Mop up’ 2019/2020

Arwain Cymuned a Thrin a Pob Aelod E-ddysgu Parhaus
Thrafod Achosion Etholedig
Dull cenedlaethol o ymdrin ag Pob Aelod Natalie Brimble 5ed Mawrth 2020
eiriolaeth statudol — Etholedig
hyfforddiant gweithredu am TrosGynnal Plant
ddim North Wales Advocacy
CLILC — Rhaglen Aelodau Gweithdai Rhanbarthol Medi — Tachwedd 2019
Arweinyddiaeth Etholedig
Enwebedig

Cynllunio

e Materion Llifogydd

Swyddogion Mewnol

16eg Hydref 2019
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Pob Aelod
e ROl Aelodau lleol yn'y Etholedig
drefn cynllunio

S
e
e

Cadeirio Cyfarfodydd Pob Aelod Ar gael ar y porth Parhaus
Etholedig Learning@Wales

SGILLIAU TGCH

Defnyddio iPads Pob Aelod Etholedig Mewnol Parhaus
Sgiliau Cyffredinol TG Pob Aelod Etholedig — Fel Mewnol Parhaus
angen
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MODIWLAU E-DDYSGU

Mae gan y Aelodau Etholedig fynediad hyblyg at y system E-ddysgu. Gweler isod fanylion am y meysydd pwnc cyfredol
sydd ar gael. Bydd modiwlau ychwanegol yn cael eu datblygu a’u cyflwyno maes o law. Gellir bellach weld y cyrsiau a
nodir gyda (i) isod drwy iPad.

Datblygiad Aelodau

Yr laith Gymraeg

lechyd a Diogelwch

-  Moesau a Safonau ili

Sgiliau Siarad Cyhoeddus (i)
Cadeirio Cyfarfodydd (i)

Rhiantu Corfforaethol (i)
Penderfyniadau | Genedlaethau’r
Dyfodol (i)

Cyflwyniad | Graffu (i)

- Croeso Cymraeg Gwaith (i)
- Croeso’n 6l! Cymraeg Gwaith (i)

(i)
Rheoli lechyd a Diogelwch (i)
Glendid Bwyd (i)

Llesiant

Cyflwyniad | Gydraddoldeb ac
Amrywiaeth (i)

Gwybodaeth lechyd (i)
Ymwybyddiaeth Straen (i)
Cadernid Personol (i)

Deddf Llesiant Cenedlaethau’r
Dyfodol (Cymru) 2015 (i)
Cynllunio Cyn Ymddeol (i)

Gofal Cwsmer a Sgiliau Proffesiynol

- Ysgrifennu Effeithiol (i)

- Rheoli Eich Hun a’ch Amser (i)

- Ysgrifennu Cofnodion Effeithiol (i)

- Rhoi a Derbyn Adborth (i)

- Sgiliau Cyfarfod (i)

- Sgiliau Cyflwyno (i)

- Deallusrwydd Emosiynol (i)

- Hunan Ddatblygiad (i)

- Llywodraethu Gwybodaeth yn
Gyffredinol (i)

Technoleg Gwybodaeth
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- Diogelu — Ymwybyddiaeth

Silfaenol (1)

(M) = Mandadol

Fel dilyniant i gyfarfodydd Cynlluniau Datblygu Personol un i un gael ei cynnal, bydd anghenion pellach yn cael ei
adnabod a’i cynnwys (os yn briodol) o fewn y cynllun yma.

MEYSYDD DATBLYGU I'W YSTYRIED 2020/2022
1. BLAENORIAETHAU CYFFREDINOL SYDD WEDI El ADNABOD GAN CLILC :

¢ Gwaith Cymunedol *

¢ Gwneud penderfyniadau hanfodol

o Diweddaru Aelodau ar gynlluniau/gweithredoedd y Cyngor fel ei bod yn gallu hysbysu a mesur anghenion y gymuned;
o Penderfyniadau ynglyn a materion COVID;

¢ Pwysau ariannol a gosod cyllidebau yng ngolau llymder;
e Brexit;

e Cadeirio a chymeryd rhan mewn cyfarfodydd rhithiol;

e Defnydd TG

e Ailymweld a Sgriwtini mewn argyfwng

e Gwydnwch personol

o Cyfleoedd ar gyfer Aelodau o’r Cabinet

Awgrymiadau ar gyfer y 18 mis nesaf:

Ffocws ar barhau gyda sesiynau briffio yn hytrach na hyfforddiant grwpiau gyda mynediad i wybodaeth/unigolion perthnasol gydag
esiamplau o ymarferion da fydd yn eich galluogi | allu bod yn arloesol ac ymateb yn sydyn | sefyllfaoedd newidiol.- yn benodol o
amgylch Cynllunio/Tai/Gofal Cymdeithasol ac Addysg.
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2. CYFRYNGAU CYMDEITHASOL

Ystyried: Marchnata positif/addas gan fod y rhain wedi eu plethu i bob agwedd o waith Aelod gan gynnwys Diogelu Data, Diogelu,
Disgyblaeth y C6d Ymddygiad, Cyfrinachedd Masnachol ac yn y blaen. Mae’n debyg fod aelodau’r cyhoedd yn cyfathrebu gyda’r
Aelodau Etholedig ar y cyfryngau cymdeithasol yn rheolaidd ac mae angen i Aelodau Etholedig fod yn gyfarwydd &'u goblygiadau drwy
ddefnyddio Facebook, Twitter ac yn y blaen.

** Sesiwn blaenorol wedi ei gynnal 2018, gyda 11 wedi mynychu — erbyn hyn a’r sefyllfa sydd ohonni, efallai ein bod yn gneud mwy o
ddefnydd o'r maes yma ac angen mwy o gefnogaeth?

3. CYLLID

Rheoli’r Trysorlys — Diweddariad Blynyddol
Twyll

Rheoli Risg

Materion Archwilio — pecyn EDdysgu

4. SGRIWTINI

Siarad Cyhoeddus mewn Cyfarfodydd Rhithiol o'r Pwyllgorau Sgriwtini — Protocolau
Defnydd Effeithiol o Sgriwtini

5. MATERION CYNLLUNIO:

Ymwybyddiaeth Cynllun Datblygu Lleol a’r adroddiad Monitro a.y.y.b
Mae swydd wag ar y pwyllgor cynllunio a bydd angen hyfforddiant penodol i'r Aelod newydd ar faterion cynllunio.
Sesiynau codi ymwybyddiaeth ar ganfyddiadau’r AMB

6. LLESIANT AELODAU A GWEITHIO O BELL:

Defnydd o adnoddau sydd ar gael ar platform Cronfa Dysgu CSYM

7. SGILIAU DIGIDOL

Ymwybyddiaeth o Ddiogelwch Seibr
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